Un bel programma che, come di
consueto, approfondisce aspetti
che appartengono prevalentemen-
te alla sfera emotiva e relazionale
ma che purtroppo non vengono
insegnati nelle scuole.

La conduzione, moderazione e
facilitazione del percorso ¢ affi-
data a Chiara Volpicelli (psico-
loga) e Lorenzo Volta (coach),
due professionisti di comprovata
esperienza sia accademica che di
campo, che ci accompagnano da
qualche tempo e che hanno sapu-
to conquistare fiducia e stima di
tutti 1 partecipanti, grazie alle loro
grandi capacita di semplificazio-
ne, esemplificazione, ascolto e
stimolo.

Un’opportunita, riservata a tut-
ti 1 giovani manager (under 44)
iscritti all’associazione per con-
frontarsi apertamente in un am-
biente protetto, dove qualsiasi
domanda e qualsiasi condivisione
sono sempre considerate un arric-
chimento.

Un tempo di qualita investito sia
nella crescita personale ¢ pro-
fessionale, che nello sviluppo del
network, in maniera informale e
gradevole.

Ultima notizia, ma non meno im-

e o

1l Gruppo Giovani all'Acetaia Paltrinieri di Sorbara (MO) in occasione dell'incontro Taglio

dell'immagine il 27.11.22.

portante: il percorso ha raccolto
I’attenzione del Coordinamento
Nazionale Giovani Manager che
attraverso la partecipazione di
alcuni suoi esponenti alle ultime
sessioni, ci ha prima onorati della
sua presenza e poi inorgogliti per
le parole di gradimento espresse
nei confronti del progetto.

Ci auguriamo che questo interes-
se sia di stimolo per arrivare a un
percorso “Manager tra Mana-
ger” su scala nazionale: un ser-
batoio a fonte rinnovabile, da cui
1 nostri giovani iscritti nazionali
potranno attingere energie ed idee
indispensabili per la loro crescita

Taglio dell'immagine: il gruppo impegnato durante l'incontro del 27.11.22 all’Acetaia Paltrinieri

TR
Chiara Volpicelli e Lorenzo Volta al Labirinto
della Masone (PR), in occasione dell’incontro
Ti riconosco mascherina! del 18.09.21

manageriale e personale.

Sei un manager under 44
iscritto a Federmanager e vuoi
partecipare al percorso ed entrare
a far parte del gruppo Giovani?
Scrivi a

sara.tirelli@federmanagerbo.it,

visita la sezione del sito dedicata:
http://www.bologna.federmanager.it/
giovani-manager

oppure iscriviti ai gruppi Linkedin e
Facebook Giovani Manager Bologna
— Ferrara — Ravenna.
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GRUPPO MINERVA TERRITORIALE: IL NUOVO ASSETTO

I Gruppo
Minerva ter-
ritoriale, che
riunisce le
donne ma-
nager di Bo-
logna, Ferra-
ra ¢ Raven-
na, ha da febbraio 2022 un nuovo
assetto.

Al termine del suo mandato ha la-
sciato il ruolo di Coordinatrice ter-
ritoriale Annarita Succi, che Feder-
manager ringrazia per il costante
impegno e che continua a far parte
del Gruppo Minerva.

Va a ricoprire la carica la collega
Sara Cirone, manager specializza-
ta in gestione d’impresa, rendicon-
tazione non finanziaria di sostenibi-
lita, gestione
delle risorse
umane e del-
le relazioni
istituzionali.

Ad affian-
care Sara la
Segretaria
Generale
Valentina
Giorgi e il Comitato direttivo, at-
tualmente cosi composto: Morena
Bronzetti, Sara Cirone, Monica
Dall’Olio, Silvia Ferrero, Valentina
Giorgi, Lucia Romagnoli, Annarita
Succi.

Il Gruppo Minerva ¢ aperto a
tutte le iscritte a Federmanager

Bologna — Ferrara — Ravenna

Il Gruppo, la cui finalita ¢ la rea-
lizzazione di progetti specifici allo
scopo di valorizzare la Differenza
di Genere e divulgare gli obiettivi
del Goal 5 dell’agenda Onu 2030,
“Raggiungere 1’'uguaglianza di ge-
nere ed emancipare tutte le donne
e le ragazze”, ¢ aperto a tutte le
iscritte interessate, che sono invita-
te a farne parte e a partecipare alle
attivita in corso di definizione.

Si parte con i seminari gratuiti
“Donne e leadership: chiave del
cambiamento”, aperte le iscrizio-
ni

Segnaliamo una prima importante
iniziativa, partita
nel 2021 e ripro-
posta per [’anno
in corso, Ovvero i

seminari  gratuiti 5"‘;‘""‘ su leadership inclusiva
1* adizions
“Donne e leader- o 16, 23, 30 marzo | ore 16 - 19
h. . h. d l * Boprile | ore16-19
ship: chiave (Y 2* adizioin
cambiamento” * 3,10, 77, 24 maggio | are 17 - 20
9
: : Progettazione di modelli/paradigmi di

aperti a donne in jeadership al femminile
posizioni di leader- - oo Aot

1 1M1 o 2t aprilo | ore 19 - 2030
Shlp ¢ uomini Che « 25 maggio ' ore 19 - 2030

gestiscono  perso-
nale femminile in
aziende del territo-
rio emiliano-roma-
gnolo.

aziende

Il progetto, finan- o
ziato dalla Regione
Emilia - Romagna
e del quale Feder-
manager Bologna

w
(
o

DONNE E LEADERSHIP

CHIAVE DEL
CAMBIAMENTO

Dialogo critico in presenza
* 16 giugno ' ore16-19
Sottembre: stesura di linee guida per iz

verifica impatto di genere all'interno delle

Novembre: cvonto finale

dgeymosiuo)

— Ferrara — Ravenna ¢ partner, ¢
rivolto in particolare ai livelli di re-
sponsabili e di vertice nelle nostre
aziende, ha 1’obiettivo di favorire
la partecipazione attiva, paritaria
e condivisa di donne e uomini al
fine di raggiungere pari riconosci-
mento e qualita di lavoro, nonché
vantaggio competitivo del mondo
economico-produttivo.

Due le edizioni tra le quali ¢ pos-
sibile scegliere: la prima si svolge
il 16, 23, 30 marzo e 6 aprile dalle
ore 16,00 alle 19,00, la seconda il
3, 10, 17, 24 maggio dalle 17,00
alle 20,00. I link per le iscrizioni
sono reperibili sul nostro sito .

N Regime el Bonage

HUB DCL TERRITOAIO

— B reoBaNAGIR
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