


POLITICHE ATTIVE, ORIENTAMENTO

E PLACEMENT

* Percorsi di outplacement
* Monitoraggio legislativo

CULTURA D’IMPRESA

* Progetti per una nuova cultura
d'impresa e manageriale

* |niziative europee per sviluppare
competenze e superare skill gap

(G- MANAGER

OSSERVATORIO
SULLE COMPETENZE
MANAGERIALI

* Studi e ricerche sul mercato
del lavoro e sul gender gap

* Monitoraggio dei bandi regionali
e degli incentivi

ATTIVITA IN MATERIA
PREVIDENZIALE
* Aggiornamento online ai manager

* Video-pillole informative
e approfondimenti



https://www.4manager.org/
https://www.4manager.org/

Outplacement: pochi semplici passi

Registrazione a 4.Manager — CCNL 2019

Richiesta attivazione percorso outplacement — Accordo
risoluzione rapporto di lavoro

Avvio percorso — Societa convenzionate

Realizzazione e conclusione percorso
Contributo 4.manager




Il percorso di outplacement

Il percorso prevede lo svolgimento di almeno 9 incontri, 8
output e 3 colloqui e ha 'obiettivo di supportare il dirigente
da ricollocare per individuare nuove opportunita
professionali e un rapido riposizionamento.

| PROTAGONISTI

CHIUSURA
PERCORSO

(- MANAGER

IMPRESE DIRIGENT!

DICOLLABORAZIONE

PATTO

)

CONTRIBUTO 4.MANAGER

Altermine del percorso di outplacement,
4.Manager valuta la relativa documentazione

e provvede a erogare il contributo.

PERSONAL DEVELOPMENT PLAN

LUSTADI AZIENDE



Una strategia win win




Per maggiori dettagli

www.4manager.org
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