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Quali sono i puntl dl rlferlmento
per impostare la navigazione
verso il nostro futuro
professionale?

Come possiamo utilizzare
strumenti di conoscenza e
relazione per essere una risorsa
strategica nell'evoluzione delle
nostre organizzazioni?



Un con5|gI|o per approfondlre

ALLENARSI

PERILFUTURO

Sfide manageriali del XXI secolo

A cura di
Gabriele Gabrielli

Prefazione di Jeffrey Hedberg

Con i contributi di
E. Battifoglia, L. Becchetti, P. Benanti, M. Di Paola, M. Frey,
G.A. Forte, G. Gabrielli, R. Gangi, A. Giordano,
E. Granata, R. Mancini, A. Rosina, S. Zamagni

‘v—\-/ ""-‘"1\- -

." <

E EMPLOY - ABILITY:

|a bussola manac er|a|

. ¥
® ‘/né/

= /la




& o ’ ) | ' .:i/ ) -./,r".ipa'::.r { 2gx //”””/(J
# S e /u/'.; : ,'u\, ach

€ EMPLOY - ABILITY: o

\ N Ia bussola manac erlale
T >mfg‘m . R Yl bl \

/t/f/ ﬁﬁ/ﬁf ON BOARD/

: g , N Con la docamentazione del webiar riceverete ! inmts a &a///m/aﬁe la

\ woStra a&(;M/(/Z/%'L‘a‘ a /ﬂ/w/}‘e (e e conlribuli altin alls W//%M del
progetl /W/VA‘?EAD FLUS

@?A’Z 1E PER LATTENZIONE ... VI ASPETTIAMND

S / i =2 = LY 2z R '
> (s Y
o R -s~:~ s ' oy
LB ' /8
,' ‘ ,.A ] 5 .’ 7 .'-,,‘- J J’ (’q
i ' “"q S - f
] - - .:"-!‘.'- oF L ') :
v | « Jz &.' LS TS » — n‘r l} oo



